
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНІҢ ТІЗБЕСІ 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы: 

«Алматыжылужайэнерго» ЖШС 
  

№ Анықталған сыбайлас 

жемқорлық тәуекелі 

Ұсыныстар  

жою бойынша 

тәуекел 

Ұсынымды орындау нысаны Уәкілетті мемлекеттік 

органның ұстанымы 
*Ұсынымдарды басқа 

мемлекттік органдарға 

жіберу кезінде * 

Орындау 

мерзімі 

1. Контрагентке тұрақсыздық 

айыбын дұрыс есептемеу 

анықталды, бұл жеткізу 

шартының талаптарын 

тиісінше орындамаған 

жеткізушілерге қатысты 

әрекет ету шараларын толық 

қабылдамау түріндегі теріс 

салдарға әкеп соғады. Жеке 

және заңды тұлғалармен 

шарттар жасасу бағыты 

бойынша сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерінің 

индикаторлары контрагентке 

айыппұл санкцияларының 

болмауы немесе азайтылуы 

болып табылады. 

Өндірістік-техникалық 

басқармаға Алматы 

қаласының 

мамандандырылған 

ауданаралық 

экономикалық сотының 

30.04.2026 ж. шешіміне 

сәйкес «ЕС-Арна» ЖШС-

мен толық көлемде 

тұрақсыздық айыбын 

(айыппұл, өсімпұл) өндіріп 

алу жөнінде шаралар 

қабылдау тапсырылды. 

«ЕС-Арна» ЖШС-нен 

Алматы қаласы 

Мамандандырылған 

ауданаралық экономикалық 

сотының 30.04.2026 ж. 

Шешімімен 

«Алматыжылужайэнерго» 

ЖШС-нің пайдасына 1 208 

334 (бір миллион екі жүз сегіз 

мың үш жүз отыз төрт) теңге 

сомасында толық көлемде 

өсімпұл өндірілді 

 2026 жылдың 

соңына дейін. 

2. «Алматыжылужайэнерго» 

ЖШС сауықтыру 

жәрдемақысын төлеу 

Ережесінің 6-тармағын бұзу 

(ұжымдық шартқа № 10 

қосымша)құқықтық коллизия  

және Ереженің 6-тармағын 

әртүрлі (екіұшты) түсіну 

Ұжымдық шартта 

қызметкер зейнеткерлік 

жасқа толған кезде өз 

қалауы бойынша әртүрлі 

(екіұшты) түсіндіруге жол 

бермейтін сауықтыру 

жәрдемақысын төлеу 

мәселесі жөніндегі 

қағидалардың редакциясын 

Ұжымдық шарт 01.08.2026 

жылғы жаңа редакцияда 

бекітілді. «АЖЖЭ» ЖШС 

сауықтыру жәрдемақысын 

төлеу ережесіне сауықтыру 

жәрдемақысын төлеу 

бойынша өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілді.  

 Ұжымдық шарт 

01.08.2026 

жылғы жаңа 

редакцияда 

бекітілді. 

«АЖЖЭ» 

ЖШС 

сауықтыру 

жәрдемақысын 

төлеу ережесіне 



қамтамасыз ету.  

Зейнеткерлік жасқа толған 

кезде еңбек шарты 

бұзылған қызметкерлерге 

сауықтыру жәрдемақысын 

төлеуді көздейтін 

Қағидалардың тармағында 

бұзудың нақты негізі - 53-

баптың 9-тармағы және пп 

көрсетілсін. 24) ҚР Еңбек 

кодексінің 52-бабы 1-

тармағы. Ұжымдық шарт 

«АЖЖЭ»ЖШС сауықтыру 

жәрдемақысын төлеудің 

жаңа ережелерімен 

бекітілген 

сауықтыру 

жәрдемақысын 

төлеу бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулар 

енгізілді.  Бұл 

ұсыныс 

орындалды 

3. Ақпаратты толық немесе 

уақтылы жарияламау 

қызметтің ашықтығы мен 

жариялылығын қамтамасыз 

ету бөлігінде сыбайлас 

жемқорлық тәуекелінің бар 

екендігін куәландыруы 

мүмкін. 

Ресми сайттағы ақпаратты 

үнемі жаңартып отыру 

«Ақпаратқа қол жеткізу 

туралы» ҚР Заңының 16-бабы 

8-тармағын сақтау 

мақсатында жауапты 

лауазымды тұлғаларға 

«АЖЖЭ» ЖШС сайтында 

орналастыру үшін ақпаратты 

уақтылы ұсыну және оны 

тұрақты орындауда тұрақты 

өзектендіруді қамтамасыз ету 

ұсынылады (ақпарат ресми 

сайтта үнемі жаңартылып 

отырады) 

 Жыл бойы  

2026 жыл  

Бұл ұсыныс 

тұрақты түрде 

орындалады 

4. Контрагентке тұрақсыздық 

айыбын дұрыс есептемеу 

анықталды, бұл жеткізу 

шартының талаптарын 

тиісінше орындамаған 

жеткізушілерге қатысты 

 МСА және МТҚЕ бөліміне 

шарттар жасасу тәртібі, 

тауарларды, жұмыстар мен 

қызметтерді сатып алу және 

шарттардың орындалуын 

бақылау туралы Ереже 

Жұмыстарды орындаудың 

қорытынды актісіне қол қою 

және түпкілікті есеп айырысу 

алдында шарт бастамашысының 

міндетін көздейтін тұрақсыздық 

айыбын (айыппұлды, 

өсімпұлды) жеткізушілер мен 

 2026 жылдың II 

тоқсанында 

орындалды 



әрекет ету шараларын толық 

қабылдамау түріндегі теріс 

салдарға әкеп соғады. Жеке 

және заңды тұлғалармен 

шарттар жасасу бағыты 

бойынша сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерінің 

индикаторлары контрагентке 

айыппұл санкцияларының 

болмауы немесе азайтылуы 

болып табылады. 

әзірленді және 06.04.2026 ж. 

07-124 бұйрығымен бекітілді            

мердігерлерге есептеу және қою 

жөніндегі регламентті әзірлеу, 

тоқтата тұруды, форс-мажорлық 

мән-жайларды, тоқтата тұруды 

қоса алғанда, шартты 

орындаудың барлық мән-

жайларын баяндай отырып, 

тұрақсыздық айыбын 

(айыппұлды, өсімпұлды) есептеу 

туралы қызметтік жазбаны 

бухгалтерияға ұсынып, 

тапсырыс берушінің кінәсі, 

кезеңдер бойынша орындалған 

жұмыстардың актілері мен 

сомалары және т. б. туралы 

шарттарды орындаудың 

регламентін әзірлеу 

 


